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Приложение № 1 
 

                                                                  Утвержден 
приказом управления ветеринарии области  

                                                                      от 15.10.2018 № 250/1 
 

 

Перечень 
показателей результативности и эффективности регионального 

государственного ветеринарного надзора Тамбовской области 

 

1. Настоящий перечень применяется управлением ветеринарии 
Тамбовской области (далее – управление) с целью проведения оценки 

результативности и эффективности надзорной деятельности при 

осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора 
(далее – НД РГВН) в целях оптимизации и повышения качества контрольно-

надзорной функции. 

2. Перечень содержит подходы к расчету фактических и 

предотвращенных в результате осуществления НД РГВН экономических 
потерь от падежа, заболеваемости животных при нарушении требований 

законодательства Российской Федерации в области ветеринарии.  

3. При осуществлении расчета результативности и эффективности НД 
РГВН используются: 

1) «ключевые показатели» – целевые показатели результативности и 

эффективности НД РГВН, отражающие уровень достижения общественно 

значимых результатов надзорной деятельности, а также уровень защиты 
охраняемых законом ценностей с учетом объема задействованных трудовых, 

материальных и финансовых ресурсов; 

2) «индикативные показатели» – показатели, количественно 

характеризующие НД РГВН, используемые для характеристики указанной 
деятельности, применяемые для мониторинга хода осуществления надзорной 

деятельности, ее анализа, выявления проблем, возникающих при ее 

осуществлении, а также определения причин их возникновения. 
4. В свою очередь показатели результативности и эффективности НД 

РГВН состоят из двух групп ключевых показателей (группа «А» и группа 

«Б») и одной группы индикативных показателей (группа «В»). 

5.Способы вычисления показателей результативности и эффективности 
НД РГВН, а также целевые значения показателей представлены в таблице: 

 



№ 

(индекс) 

показателя 

Наименование 

показателя (группы 

показателей) 

Способ вычисления 
Целевые значения 

показателей 

Отчетный период для 

оценки целевых 

показателей 

Ключевые показатели  

А 
показатели результативности, отражающие уровень безопасности охраняемых законом ценностей, выражающийся в 

минимизации причинения им вреда (ущерба) 

А.1 показатели, характеризующие различную степень вреда, причиненного жизни и здоровью граждан, животным 

А.1.1.1 

заболеваемость 

животных в 

результате 

наступления 

негативного 

последствия, на 

устранение которого 

направлен НД РГВН 

на 100000 

поголовья(L) 

 *100000, где L – это заболеваемость 

животных в результате наступления 

негативного последствия, на устранение 

которого направлен НД РГВН; F – число 

выявленных заболеваний; Т – среднегодовая 

численность поголовья в регионе 

5% год 

Б 

показатели эффективности, отражающие уровень безопасности охраняемых законом ценностей, выражающийся в 

минимизации причинения им вреда (ущерба), с учетом задействованных трудовых, материальных и финансовых 

ресурсов и административных и финансовых издержек подконтрольных субъектов, при осуществлении в отношении 

них надзорных мероприятий 

Б.1 

Эффективность 

надзорной 

деятельности 

∆Ут+∆Рт+∆Бт____  *100%= %, 

∆УТ-1+∆РТ-1+∆БТ-1 

Где: 

∆Ут – разница между причиненным ущербом в 

предшествующем периоде (Т-1) и 

причиненным ущербом в текущем периоде (Т) 

(млн.руб.); 

∆Рт – разница между расходами на исполнение 

полномочий в предшествующем периоде  (Т-1) 

и расходами на исполнение полномочий в 

текущем периоде (Т) (млн.руб.); 

- - 



∆Бт – разница между издержками 

хозяйствующих субъектов в предшествующем 

периоде (Т-1) и издержками хозяйствующих 

субъектов в текущем периоде (Т) (млн.руб.); 

УТ-1– причиненный ущерб в предшествующем 

периоде (Т-1) (млн.руб.); 

РТ-1– расходы на исполнение полномочий в 

предшествующем периоде (Т-1) (млн.руб.); 

БТ-1– издержки хозяйствующих субъектов в 

предшествующем периоде (Т-1) (млн.руб.); 

Снижение значений показателя предполагает 

повышение эффективности  

надзорной деятельности 

В индикативные показатели, характеризующие различные аспекты надзорной деятельности 

В.1 
индикативные показатели, характеризующие непосредственное состояние подконтрольной сферы, а также негативные явления, 

на устранение которых направлена НД РГВН 

В.1.1 
восприятие 

обществом НД РГВН 

количество жалоб на действие (бездействие) 

должностных лиц управления в отчетном 

периоде 

- - 

В.2 

индикативные показатели, характеризующие качество проводимых 

мероприятий в части их направленности на устранение максимального 

объема потенциального вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 

- - 

В.2.1 

количество проведенных мероприятий – суммарное количество 

мероприятий, проведенных в отношении субъектов надзорной 

деятельности 

- - 

В.2.2 

количество субъектов, допустивших нарушения, в результате которых 

причинен вред (ущерб) или была создана угроза его причинения, 

выявленные в результате проведения надзорных мероприятий 

- - 

В.2.3 

доля субъектов, допустивших нарушения, в результате которых 

причинен вред (ущерб) или была создана угроза его причинения, 

выявленные в результате проведения надзорных мероприятий – 

показатель устанавливается в процентах от общего количества 

субъектов, в отношении которых были проведены надзорные 

- - 



мероприятия 

В.2.4 
количество субъектов, у которых были устранены нарушения, 

выявленные в результате проведения надзорных мероприятий 
- - 

В.2.5 

доля субъектов, у которых были устранены нарушения, выявленные в 

результате проведения надзорных мероприятий – показатель 

устанавливается в процентах от общего количества субъектов, в 

отношении которых были проведены надзорные мероприятия 

- - 

В.2.6 

доля инспекторов, прошедших в течение последних 3 лет программы 

переобучения или повышения квалификации – показатель 

устанавливается в процентах от общего количества инспекторского 

состава 

- - 

В.3 
индикативные показатели, характеризующие параметры проведенных 

мероприятий 
- - 

В.3.1 проверки - - 

В.3.1.1 общее количество проверок - - 

В.3.1.2 общее количество плановых проверок - - 

В.3.1.3 

доля внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений, с 

которыми связано возникновение угрозы причинения вреда 

охраняемым законом ценностям, с целью предотвращения угрозы 

причинения такого вреда; показатели устанавливаются в процентах от 

общего количества проведенных внеплановых проверок 

- - 

В.3.1.4 

доля выявленных при проведении проверок правонарушений, 

связанных с неисполнением предписаний; показатель устанавливается в 

процентах от общего числа выявленных правонарушений 

- - 

В.3.1.5 

доля проверок, по результатам которых материалы о выявленных 

нарушениях переданы в уполномоченные органы для возбуждения 

уголовных дел; показатель устанавливается в процентах от общего 

количества проверок, в результате которых выявлены нарушения 

обязательных требований 

- - 

В.3.1.6 

общая сумма наложенных по итогам проверок административных 

штрафов; показатель устанавливается в соответствии с общей суммой 

наложенных штрафов, с учетом в том числе штрафов, наложенных на 

должностных лиц, индивидуальных предпринимателей и юридических 

- - 



лиц 

В.3.1.7 

общая сумма уплаченных (взысканных) административных штрафов, 

наложенных по итогам проверок; показатель учитывает сумму 

уплаченных административных штрафов (тыс. рублей) 

- - 

В.3.1.8 
отношение суммы взысканных административных штрафов к общей 

сумме наложенных административных штрафов, в процентах 
- - 

В.3.1.9 средний размер наложенного административного штрафа, в тыс. руб. - - 



                                                         Приложение № 2 
 

 
                                                                  Утвержден 

приказом управления ветеринарии  области  
                                                                      от 15.10.2018 № 250/1 

 

 

Порядок 
оценки результативности и эффективности надзорной деятельности при 

осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора на 

территории Тамбовской области 

 
1. Настоящий порядок применяется управлением ветеринарии 

Тамбовской области (далее – управление) с целью проведения оценки 

результативности и эффективности надзорной деятельности при 
осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора на 

территории Тамбовской области в целях оптимизации и повышения качества 

контрольно-надзорной функции. 

2. Основными задачами разработки и внедрения Порядка оценки 
результативности и эффективности надзорной деятельности при 

осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора на 

территории Тамбовской области являются: 
выбор целей надзорной деятельности при осуществлении 

регионального государственного ветеринарного надзора на территории 

Тамбовской области (определение общественных рисков, негативных 

социальных и экономических последствий, на снижение которых направлена 
контрольно-надзорная деятельность); 

определение показателей результативности и эффективности 

надзорной деятельности при осуществлении регионального государственного 
ветеринарного надзора на территории Тамбовской области, отражающих 

динамику достижения целей надзорной деятельности; 

формирование механизма сбора достоверной информации о надзорной 

деятельности при осуществлении регионального государственного 
ветеринарного надзора на территории Тамбовской области и достигнутых 

общественно значимых результатов, анализ которых позволит 

корректировать приоритеты и отдельные аспекты надзорной деятельности; 
внедрение механизма свободного доступа к информации о результатах 

контрольно-надзорной деятельности при осуществлении регионального 

государственного ветеринарного надзора на территории Тамбовской области; 

интеграция информации о результативности и эффективности 
надзорной деятельности в процесс стратегического и текущего планирования 

контрольно-надзорной деятельности при осуществлении регионального 

государственного ветеринарного надзора на территории Тамбовской области, 

в том числе при формировании планов надзорных мероприятий; 



формирование организационных мероприятий, направленных на 

достижение максимального уровня защиты охраняемых законом ценностей, 

экономию государственных ресурсов и минимизацию вмешательства в 
деятельность поднадзорных хозяйствующих субъектов при осуществлении 

регионального государственного ветеринарного надзора на территории 

Тамбовской области. 

3. Оценка результативности и эффективности достижения показателей 
при осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора 

осуществляется на основе данных мониторинга эпизоотической обстановки 

на территории Тамбовской области, информаций подведомственных 
управлению учреждений.  

4. Необходимая информация для оценки результативности и 

эффективности надзорной деятельности при осуществлении регионального 

государственного ветеринарного надзора на территории Тамбовской области 
согласно Приложению № 1 предоставляется подведомственными 

управлению учреждениями в рамках полномочий по запросу управления. 

5. Главные инспекторы отдела государственного ветеринарного 
надзора управления (далее – отдел) ежегодно в срок до 27 января года, 

следующего за отчетным периодом направляют ответственному лицу за 

достижение целевых значений показателей результативности и 

эффективности надзорной деятельности сотрудниками управления 
(начальнику управления) доклады о результативности и эффективности 

контрольно-надзорной деятельности при осуществлении регионального 

государственного ветеринарного надзора на подведомственной им 
территории в электронном и бумажном виде согласно Приложению № 1. 

6. Отдел ежегодно, в срок до 10 февраля года, следующего за 

отчетным, осуществляют расчет и оценку фактических (достигнутых) 

значений показателей результативности и эффективности надзорной 
деятельности при осуществлении регионального государственного 

ветеринарного надзора на территории Тамбовской области за отчетный 

период. 
7. Информация о результативности и эффективности за достижением 

показателей при осуществлении регионального государственного 

ветеринарного надзора на территории Тамбовской области размещается в 

сети Интернет на официальном сайте управления.



                                                         Приложение № 3 
 

 
                                                                  Утвержден 

приказом управления ветеринарии  области  
                                                                      от 15.10.2018 № 250/1 

 

 

Порядок 
стимулирования должностных лиц, уполномоченных на осуществление 

регионального государственного ветеринарного надзора на территории 

Тамбовской области 

 
1. Настоящий Порядок вводится в целях повышения материальной 

заинтересованности должностных лиц, уполномоченных на осуществление 

регионального государственного ветеринарного надзора на территории 
Тамбовской области, в выполнении и улучшении показателей 

результативности и эффективности надзорной деятельности при 

осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора. 

2. Порядок направлен на обеспечение должностных лиц, 
уполномоченных на осуществление регионального государственного 

ветеринарного надзора, оплатой труда по результатам проведения оценки 

результативности и эффективности надзорной деятельности при 
осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора на 

территории Тамбовской области. 

3. Порядок предназначен способствовать решению следующих задач: 

максимальное достижение общественно значимых результатов 
снижения причиняемого подконтрольными субъектами вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям при проведении профилактических 

мероприятий; 
качественная подготовка и проведение надзорных мероприятий; 

повышение результативности и эффективности осуществляемых 

сотрудниками в рамках надзорной деятельности проверок; 

минимизация неоправданного вмешательства в деятельность 
подконтрольных субъектов и достижение оптимального распределения 

трудовых, материальных и финансовых ресурсов, используемых при 

осуществлении надзорных мероприятий; 
обеспечение выполнения и улучшения показателей. 

4. Основанием для возникновения у должностных лиц, 

уполномоченных на осуществление регионального государственного 

ветеринарного надзора на территории Тамбовской области на получение 
выплат стимулирующего характера по результатам деятельности является 

выполнение и улучшение целевых показателей результативности и 

эффективности надзорной деятельности при осуществлении регионального 

государственного ветеринарного надзора (далее – целевые показатели). 



Выполнение целевых показателей определяется в соответствии с 

Порядком оценки результативности и эффективности надзорной 

деятельности при осуществлении регионального государственного 
ветеринарного надзора на территории Тамбовской области на основании 

Перечня показателей результативности и эффективности регионального 

государственного ветеринарного надзора Тамбовской области и 

предоставляемым специалистами отдела государственного ветеринарного 
надзора управления ветеринарии Тамбовской области (далее – управление) 

докладов о результативности и эффективности надзорной деятельности при 

осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора на 
подведомственной им территории. 

5. Размеры выплат стимулирующего характера специалистам отдела 

государственного ветеринарного надзора управления за выполнение 

показателей устанавливается начальником управления дифференцированно в 
зависимости от результатов их деятельности, с учетом положений 

нормативных правовых актов Тамбовской области, регулирующих оплату 

труда сотрудников региональной государственной ветеринарной службы. 
 


